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Actualización del uso del suelo en
Wilkes East

Por Greg Hartung, miembro de la junta directiva de
WENA y copresidente de Uso del Suelo

  Hola,  miembros  de  nuestra  Asociación  de
Vecinos de Wilkes East.
   La junta de la Asociación de Vecinos de Wilkes
East recibe regularmente planes de uso del suelo
de la ciudad de Gresham para notificarnos sobre
proyectos de uso del suelo dentro o cerca de los
límites del vecindario de Wilkes East.

PRE-25-00061 Ubicación: 17905 NE Glisan St.
Esta es una solicitud preliminar para el desarrollo
propuesto de un módulo de carritos de comida con
capacidad para 18 carritos y un área interior de 40
x 80, conservando la casa existente. Descripción:
El lote contiene aproximadamente 0.63 acres y es
relativamente plano, con una elevación de
aproximadamente 251 pies cerca de la línea sur,
junto a la calle NE Glisan. El propietario desea
desarrollar el sitio con 18 carritos de comida y un
comedor cubierto de 3200 pies cuadrados en el
centro, como se muestra en el plano preliminar del
sitio incluido. El proyecto también incluye 9
espacios de estacionamiento y los servicios
públicos necesarios, incluido el manejo de aguas
pluviales, serán parte del proyecto. Un camino de
entrada de 20 pies de ancho brinda acceso a la
propiedad desde la calle NE Glisan.
DR-24-00679 Ubicación: Pape Properties, 17217
NE Sandy Blvd. Almacenamiento al aire libre de
Ditch Witch y ajuste del límite del terreno. La
propuesta añade 49,000 pies cuadrados de patio
exterior de grava para almacenamiento de equipos
al aire libre de Ditch Witch y designa un terreno
separado al este para desarrollo futuro. ■

Por Greg Hartung, miembro de la junta
directiva de WENA

  La Limpieza del Vecindario de Wilkes
East se llevó a cabo el 10 de mayo de
2025 en Moose Lodge. Ese día marcó la
tan esperada limpieza del vecindario, un
evento que, gracias al esfuerzo colectivo
de residentes, organizaciones locales y
funcionarios del Metro, se convertiría en un
éxito rotundo, dejando un impacto
duradero en el medio ambiente y el espíritu
de nuestra comunidad.
  Todo  gran  logro  se  basa  en  una
preparación minuciosa, y la limpieza de
este año no fue la excepción. La planificación
comenzó con meses de anticipación. Se
entregaron volantes a los residentes y se
publicaron boletines informativos que detallaban
los objetivos del evento: proporcionar un lugar
donde depositar los residuos voluminosos que
normalmente no habrían podido depositarse en
un cubo de basura. El evento fue gratuito para
todos, con el fin de ayudar a los residentes a
limpiar sus patios, casas y garajes de objetos
que ya no necesitaban. Se recaudaron
donaciones para ayudar a cubrir los gastos.
  El  comité  de  planificación,  compuesto  por
residentes, jóvenes y mayores, representantes
de la asociación de vecinos, Moose Lodge, Metro
y Waste Management, proporcionó fondos de
subvención para los contenedores. Moose Lodge
proporcionó la ubicación y los refrigerios..
  Se recogieron más de 5 toneladas de residuos
voluminosos. Además, se desviaron otras 4
toneladas de chatarra a recicladores locales.
  Una de las características definitorias de la
limpieza fue la diversa colaboración que fomentó.
Residentes que rara vez intercambiaban más
que un saludo fugaz ahora trabajaban codo con
codo, compartiendo historias y risas mientras
realizaban tareas compartidas. Sin embargo, el

verdadero impacto de la limpieza trascendió los
resultados visibles del día. Vecinos, antes
desconocidos, ahora sentían una camaradería
forjada a través del esfuerzo compartido. A lo
largo del día, las conversaciones entre los
participantes revelaron un profundo aprecio por
el vecindario y sus habitantes. Un residente, que
inicialmente dudaba en unirse, se sintió inspirado
al ver a tantos reunidos..
  Los planes para la limpieza del próximo año ya
están en marcha, y los organizadores están
ansiosos por aprovechar el impulso de este año.
Nos han llegado muchísimas sugerencias. Si
desea donar su tiempo y energía para los planes
del próximo año, puede escribirnos a
info@wilkeseastna.org. Agradecemos sus ideas
y voluntarios.
  El legado de la limpieza de este año perdurará,
no solo en las calles limpias y los jardines
florecientes, sino también en las amistades, la
buena voluntad y el renovado sentido de
pertenencia que inspiró.
    Para  ver  fotos  de  la  limpieza  y  más
información, visite:
https://www.wilkeseastna.org/node/3750 ■

¿Sabías que...? Los aguacates son frutas, no
verduras.
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¡La limpieza del Vecindario Recolecta 9
Toneladas  de Residuos y Une a Los Vecinos!

Aumentar el apoyo a los nuevos
padres

Por Alma Landon, vecina de Wilkes East

  ¡Buenas noticias para las familias de nuestra
comunidad! El Proyecto de Ley Senatorial 692,
que se centra en ampliar el acceso a los servicios
de salud materna, ya se ha registrado. Este
proyecto de ley busca facilitar que los padres
primerizos y futuros obtengan el apoyo que
necesitan, incluyendo servicios como la atención
de una doula y consultas de lactancia, con
especial énfasis en garantizar que estos servicios
sean culturalmente específicos y competentes.
  Como  madre/doula  con  raíces  indígenas,
entiendo lo difícil que puede ser encontrar

servicios culturalmente específicos. Por eso me
apasiona apoyar a nuestra comunidad con
conocimiento y educación, ¡y me emociona
compartir esta importante actualización con
ustedes!
  Para obtener más información visite:
https://olis.oregonlegislature.gov/liz/2025R1/Meas
ures/Analysis/SB692  ■

¿Sabías que? El 11% de las personas son zurdas.

Evento gratuito de limpieza del vecindario el 10 de mayo de 2025

F
Se Habla
Ingles!

Marque su calendario!
Barrio de Wilkes East

Reunión de verano de 2025
11 de Agosto • 7 pm

Moose Lodge • 16411 NE Halsey

https://greshamor-energovweb.tylerhost.net/apps/SelfService#/search?m=1&fm=1&ps=10&pn=1&em=true&st=PRE-25-0006
https://www.google.com/search?q=17905+NE+Glisan+97230
https://greshamor-energovweb.tylerhost.net/apps/SelfService#/search?m=1&fm=1&ps=10&pn=1&em=true&st=DR-24-00679
https://www.google.com/search?q=17217+NE+Sandy+Blvd+97230
https://www.google.com/search?q=17217+NE+Sandy+Blvd+97230
https://www.wilkeseastna.org/node/3750
https://olis.oregonlegislature.gov/liz/2025R1/Measures/Analysis/SB692
https://olis.oregonlegislature.gov/liz/2025R1/Measures/Analysis/SB692
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info@rideconnection.org

Providing responsive, accessible
transportation at no cost for

seniors and people with disabilities
www.rideconnection.org

503.226.0700

Wilkes East Neighborhood
Association Newsletter

Published three times a year. Over 1500 copies
distributed throughout Wilkes East.

The Wilkes East Neighborhood Association
(WENA) is a non-profit organization in Gresham,
Oregon.  Deadline for submission is the 10th of
the month prior to publication. WENA reserves
all rights, and all copy may be edited for clarity
and length.  Download a PDF of this newsletter
online at: wilkeseastna.org/newsletter.htm.

BOARD MEMBERS
Chair ..................................... Kris Freiermuth
           chair@wilkeseastna.org
Vice Chair .......................................... (Vacant)

vicechair@wilkeseastna.org
Secretary......................................Janet Unruh
         secretary@wilkeseastna.org
Treasurer .......................….. Claudette Naylor
         treasurer@wilkeseastna.org
Land Use .................................. Greg Hartung
. Kris Freiermuth
              landuse@wilkeseastna.org
At-Large.....................….…...…  Robyn El Kay

Eric El Kay
                 member2@wilkeseastna.org
                             Bob Lundbom
         webmaster@wilkeseastna.org

BOARD MEETINGS
Meetings are held on the second Monday of each
month at 6:30PM. See wilkeseastna.org for details.

CONTACT US
Email: info@wilkeseastna.org,
Postal Mail: 620 NE 167th Pl, Portland OR 97230

VOLUNTEER OPPORTUNITIES
Get involved. Let us know how you'd like to help.
Email info@wilkeseastna.org for details.

SPECIAL THANKS
• The  newsletter  is  funded  in  part  through  a
generous grant from the City of Gresham.
• Printing by Hush Ink / Print Results. 971-279-4960
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• Un mensaje de su Presidente de WENAQueridas Vecinas
  Mi columna es breve para dar cabida a la
evaluación de Janet Unruh sobre el impacto de
las nuevas leyes en la "Gran Ley Hermosa" de
Trump (OBBBACT).
Recomiendo tener a mano un bloc, un lápiz y
un marcador antes de empezar a leer.
   No olviden leer el artículo de Greg Hartung
sobre el evento de limpieza del vecindario de
Wilkes East, celebrado el 10 de mayo de 2025
en Moose Lodge. ¡Sepan que lo hicieron genial!
Usamos parte del dinero del bote de
donaciones para ayudar a Moose Lodge con
parte de su deducible de seguro tras el incendio
de la madrugada del 9 de julio de 2025.
  Nuestros oradores de la reunión de agosto de
2025 son: Jan Hann, presidente de Gresham

Outdoor Public Art; Janet Unruh, secretaria de
la Asociación de vecinos de Wilkes East..

¡Gracias! A todos los voluntarios de nuestra
asociación vecinal y a su excepcional
voluntariado: ¡850 horas increíbles! Ninguna
otra asociación vecinal de Gresham se acercó.
   Anote en su calendario y planee asistir a la
reunión vecinal de verano de 2025 de Wilkes
East, el lunes 11 de agosto de 2025 a las 19:00
h en Moose Lodge, 16411 NE Halsey. Se
servirán bebidas frías y refrigerios. ¡Esperamos
verlos a todos!

   Su vecino y amigo,

 Kristen Freiermuth

El Gran y Hermoso Proyecto de Ley y su
Impacto en Gresham

Por Janet Unruh, miembro de la junta directiva de
WENA

  PANORAMA GENERAL
  La Ley de la Gran y Hermosa Ley (BBB, por sus
siglas en inglés) fue promulgada por el presidente
Trump el 4 de julio de 2025. Abarca una amplia
gama de cambios en leyes, subsidios e impuestos.
Este artículo presenta datos que influyen en cómo
la BBB nos afectará en Oregón, el condado de
Multnomah y Gresham. Leí partes de la BBB, pero
me basé en artículos de fuentes respetadas
escritos después de su promulgación (véanse las
notas finales). Necesitamos familiarizarnos con la
realidad de la BBB y sus implicaciones.

  En este artículo:
• Las  pobres  en  Oregon,  el  condado  de
  Multnomah y Gresham
• Cambios en SNAP
• Cambios a Medicaid
• Nuevas reglas de trabajo de 80 horas al mes
• Ingreso máximo para retener beneficios
• Si un padre no cumple con la regla de las 80
  horas
• ¿Cuál es el impacto en los niños?
• Algunas personas mayores podrían tener que
  volver a trabajar
• La carga sobre Oregón
• Imposible de implementar
• Conclusion

  Los  cambios  en Medicaid  y  el  Programa de
Asistencia Nutricional Suplementaria (SNAP)
afectarán negativamente a millones de
estadounidenses. El SNAP se reducirá en $230 mil
millones en 10 años, según la Oficina de
Presupuesto del Congreso (CBO), lo que
representa una reducción de aproximadamente el
20%. Este es el mayor recorte al SNAP en la
historia. A nivel nacional, afectará a más de 40
millones de personas que reciben asistencia
alimentaria básica a través del SNAP, incluyendo
16 millones de niños, 8 millones de adultos
mayores y 4 millones de adultos mayores con
discapacidades[1][2]. Medicaid se reducirá en más
de $1 billón en los próximos 10 años, y los cambios
en los programas de seguro médico financiados
con fondos federales dejarán a casi 12 millones de

personas sin cobertura, según una estimación de
la CBO[3][4].
  ¿Y qué hay de las nuevas exenciones fiscales?,
se preguntarán. Las exenciones fiscales son
buenas, pero la mayoría de la gente no verá los
beneficios hasta el año que viene, después de
declarar sus impuestos. Mientras tanto, la situación
está empeorando. Los reembolsos podrían llegar
antes de las elecciones intermedias, o quizás no,
dependiendo de si el trabajo del IRS se ve
obstaculizado por los despidos[5].
  LOS POBRES EN OREGÓN, EL CONDADO DE
MULTNOMAH Y GRESHAM
  Analicemos el tamaño de la población que se
verá afectada por los recortes del BBB. Es posible
determinar el alcance de la pobreza y las
dificultades financieras en Oregón, el condado de
Multnomah y Gresham. ¿Qué porcentaje de
personas vive en la pobreza (los pobres)? Hay
datos recientes de 2023 y 2025. Según los datos
de 2023 para el Nivel Federal de Pobreza (FPL), el
12% de los hogares de Oregón vivían en la
pobreza[6][7]. Sin embargo, hay un 30% adicional
de hogares en Oregón que no se identifican como
viviendo en la pobreza, pero que, sin embargo,
luchan para pagar los servicios públicos o la
reparación de un automóvil, y se ven obligados a
elegir entre comida o medicamentos recetados[8].
    Estos  hogares  son  hogares  con  activos
limitados, ingresos limitados y empleados
(«ALICE[9]»), con adultos que trabajan cuyos
ingresos están por encima del nivel de pobreza,
pero que no ganan lo suficiente para cubrir los
gastos básicos en el condado donde viven. Entre
los hogares ALICE y aquellos que viven en la
pobreza, se estima que el 42% de los hogares en
Oregón estaban por debajo del umbral ALICE en
2023.
  Utilizando  el  sitio  web  de  ALICE,  podemos
centrarnos en la demografía de la pobreza en
Gresham. Hogares que viven por debajo del
umbral de ALICE en Gresham y zonas cercanas:
97230, 55%; 97233, 66%; 97236, 56%. 97024,
54%; 97030, 60%; y 97080, 38%[10]. Otros datos
muestran que la demografía de las familias pobres
en Gresham se compone de familias con
matrimonio (34,6%); hombres sin cónyuge (11,7%);
y mujeres sin cónyuge (53,7%)[11].

BBB  (Página 3)

¿Sabías que? Una persona promedio parpadea
entre 14 y 17 veces por minuto.

mailto:info@rideconnection.org?subject=I need a ride, please
http://www.rideconnection.org
http://www.wilkeseastna.org/newsletter.htm
http://wilkeseastna.org/
mailto:info@wilkeseastna.org?subject=[wena] Newsletter article
mailto:info@wilkeseastnaorg?subject=[wena] Volunteer inquiry
http://greshamoregon.gov
https://hushink.com/
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BBB (Página 2)

  Hay un dato más sobre la pobreza. En 2023, el 7% de los residentes de
Gresham vivían con ingresos inferiores al 50% del nivel de pobreza. En
2025, el 100% del nivel federal de pobreza mensual para un hogar de tres
personas es de $2,221; para un hogar de cuatro, de $2,679; y para un hogar
de cinco, de $3,138[12].

CAMBIOS EN SNAP
Ahora, analicemos la demografía de los beneficiarios del SNAP en Oregón.
El SNAP ayuda a aproximadamente el 27 % de los hogares a comprar
alimentos. Esto incluye a niños, familias trabajadoras, adultos mayores y
personas con discapacidad. Sin embargo, incluso con los beneficios del
SNAP, muchas familias tienen dificultades para satisfacer sus necesidades
básicas, especialmente con el aumento del costo de los alimentos y la
vivienda. Los recortes al SNAP podrían afectar a 700 000 habitantes de
Oregón que dependen del programa para su seguridad alimentaria[13]. En el
condado de Multnomah, 142 603 personas se verán afectadas[14].
   Cada vez más personas recurren a los bancos de alimentos en busca de
ayuda en Oregón y el suroeste de Washington. En los últimos cinco años, el
total de visitas a estos bancos de alimentos aumentó de aproximadamente
860 000 a 2,5 millones. Lamentablemente, el Departamento de Agricultura
canceló dos programas que otorgaban a las escuelas y bancos de alimentos
dinero para comprar alimentos de granjas y ganaderos locales, lo que
supuso un recorte de más de mil millones de dólares en fondos federales[15].
  “Los recortes [de BBB] convertirían este en el mayor recorte de ayuda
alimentaria en la historia de Estados Unidos y perjudicarían a los habitantes
de Oregón que dependen del SNAP, así como a los agricultores y
supermercados locales”, declaró la representante de Oregón, Andrea
Salinas. “Los recortes se extenderían más allá del SNAP y amenazarían
programas de asistencia alimentaria como Meals on Wheels[16]”.

CAMBIOS A MEDICAID
  Medicaid en Oregón cubre a aproximadamente el 33% de la población[17].
En el condado de Multnomah, el 35,9% de la población era beneficiaria de
Medicaid en mayo de 2025[18]. No encontré información específica sobre los
beneficiarios de Medicaid en Gresham.
  Medicaid  cubre  servicios  para  aproximadamente  la  mitad  de  los
nacimientos, las necesidades de salud a largo plazo y las personas con
discapacidad. Medicaid apoya a hospitales, clínicas y proveedores de
atención médica. Bajo la Ley de Buenas Prácticas de Cambio (BBB),
100,000 habitantes de Oregón podrían perder su cobertura de Medicaid
(algunas estimaciones llegan a 200,000), según Emma Sandoe, directora de
Medicaid de la Autoridad de Salud de Oregón. El proyecto de ley podría
resultar en recortes de al menos mil millones de dólares en Medicaid para
Oregón en 2027 y 2029[19].

NUEVAS REGLAS DE TRABAJO DE 80 HORAS MENSUALES
  Las nuevas normas exigen que las personas y  los padres trabajen 80
horas al mes, con pocas excepciones. Anteriormente, para el SNAP, los
padres con hijos menores de 18 años no estaban obligados a trabajar. La
edad ahora se ha reducido a 7 años. A los 7 años los niños comienzan el
primer grado, por lo que la nueva norma aparentemente asume que los
padres pueden encontrar un trabajo que se ajuste al horario escolar. Las
normas para la elegibilidad de Medicaid también han cambiado. Todas las
personas que reciben beneficios de Medicaid deben trabajar 80 horas al
mes; esto es nuevo. Ambos requisitos entran en vigor a finales del próximo
año, el 31 de diciembre de 2026[20]. Las mujeres embarazadas, las
personas con afecciones médicas graves, los miembros de tribus y los
padres o cuidadores de un niño dependiente de 13 años o menos, o con una
discapacidad, están exentos de la norma de las 80 horas laborales[21].
  Para satisfacer los requisitos laborales, los beneficiarios deben trabajar al
menos 80 horas por mes en un empleo, ser voluntarios para una agencia
aprobada, participar en un programa de trabajo o participar en un programa
educativo, a menos que estén exentos[22][23].
  IEn Gresham, casi el 70% de los adultos en familias pobres, compuestas
por parejas casadas, trabajan a tiempo completo o parcial (no se muestra si
tienen hijos). A continuación, se presenta un desglose de la situación laboral
de las familias pobres: Ambos adultos trabajan a tiempo completo (2%). Uno
trabaja a tiempo completo y el otro a tiempo parcial (2%). Uno trabaja a
tiempo completo; el otro no trabaja (8.9%). Ambos trabajan a tiempo parcial
(15.7%). Uno trabaja a tiempo parcial; el otro no trabaja (41.3%). Ninguno de
los adultos trabaja (30.1%). Los casos en los que uno o ambos adultos no
trabajan actualmente se verán afectados por los nuevos requisitos laborales.
Esto representa el 71.4% de las familias pobres compuestas por parejas
casadas en Gresham, con o sin hijos. De los residentes pobres "sin familia",
el 4.5% trabajó a tiempo completo durante todo el año; el 27.7% trabajó a
tiempo parcial; y el 67.8% no trabajó[24]. Este último grupo deberá encontrar
un mínimo de 80 horas de trabajo al mes.

  ¿Cuál es la perspectiva de encontrar un trabajo que permita trabajar 80
horas de forma fiable? Actualmente, es un reto. En una encuesta nacional
Gallup realizada el 10 de junio de 2025 a trabajadores estadounidenses, el
27% afirmó enfrentarse a la imprevisibilidad de sus horarios, el 28 % indicó
que podría tener más o menos horas, y el 41% afirmó tener poco o ningún
control sobre sus horarios de trabajo[25].
  Para algunas personas, un  trabajo como Uber o Lyft podría  funcionar
porque a los conductores se les paga por el tiempo que dedican a llevar a los
pasajeros (más algunos extras), pero el tiempo que pasan conduciendo sin
pasajeros o esperando no cuenta. Además, el coche tiene que estar
impecable. Los trabajos de reparto como DoorDash no pagan por hora, por lo
que no cumplirían con el requisito de 80 horas al mes.
    Tomemos  el  ejemplo  de  una  familia  con  dos  padres  y  varios  hijos.
Supongamos que el padre puede cumplir con el requisito de 80 horas al mes
porque trabaja a tiempo parcial en un restaurante durante el día. La madre,
sin embargo, podría intentar encontrar algún tipo de empleo que le permita
trabajar entre el momento en que despide a los niños en la parada del
autobús escolar y los recoge después de la escuela. En teoría, esto le daría
cuatro horas al día, cinco días a la semana, lo que sumaría 80 horas al mes.
Pero no funcionará durante las vacaciones escolares ni el verano, cuando los
niños no tienen clases. Tampoco funciona si alguien de la familia está
enfermo y necesita ser llevado al médico, o si el coche tiene que ser llevado
al taller.
  Para cumplir con el requisito de 80 horas mensuales, uno de los padres
podría tener que trabajar durante el día y el otro por la tarde o por la noche.
Una vez leí la historia de una madre soltera que trabajaba en el turno de
noche (de 23:00 a 7:00) para poder pagar las cuentas y cuidar a sus hijos.
Después de salir del trabajo a las 7:00, llegaba a casa por la mañana,
alimentaba a los niños y los llevaba a la escuela, descansaba unas horas, los
recogía después de la escuela, preparaba la cena, los ayudaba con la tarea,
los acostaba y volvía al trabajo a las 23:00. Obviamente, este es un horario
estricto y podría desmoronarse fácilmente.
    En  algunas  familias,  otro  familiar  podría  ayudar.  Sin  embargo,  la
legislación del Better Business Bureau (BBB) eleva el límite de edad para los
requisitos laborales para recibir los beneficios del SNAP de 55 a 64 años[26].
Por ejemplo, si la abuela tiene 61 años, ahora también tendrá que trabajar 80
horas al mes, a menos que pueda obtener una exención para cuidadores. La
cuestión más importante, por supuesto, es dónde una buena parte de los
1.119.407 beneficiarios de Medicaid[27] y los 774.581 beneficiarios de
SNAP[28] de Oregón encontrarán trabajo, oportunidades de voluntariado o
cursos a tiempo parcial.

INGRESOS MÁXIMOS PARA RETENER BENEFICIOS
Las familias tampoco deben exceder los límites máximos de ingresos para
calificar para los beneficios. Si sus ingresos superan el límite, pueden perder
sus beneficios.
   Para ser elegible para Medicaid, el ingreso familiar debe ser inferior al
138% del nivel federal de pobreza. Para una familia de cinco, el límite de
ingresos mensuales es de $4,329.75 o menos[29].
   Para SNAP, el hogar debe cumplir con los límites de ingresos brutos y
netos. El ingreso neto es el saldo después de deducciones como las
deducciones estándar, los costos de cuidado de dependientes cuando se
necesitan para trabajar, capacitarse o estudiar; o los gastos médicos de
miembros mayores o discapacitados. Para una familia de cinco, el ingreso
mensual bruto máximo es de $3,963 y el ingreso neto es de $3,049[30].
   Un padre que trabaja con el salario mínimo de $16.30 por hora en el área
metropolitana de Portland, a tiempo parcial durante 80 horas al mes, ganaría
$1,304 al mes. Dos padres ganarían $2608 al mes. Si la familia de cinco
cumple los requisitos, podría recibir $1158 en beneficios del SNAP. Los
trabajos a tiempo parcial con salario mínimo cumplirían con el requisito de 80
horas y mantendrían a los asalariados por debajo del límite máximo de
ingresos.
Si los ingresos de un empleado superan los límites máximos de Medicaid, es
probable que no tenga seguro médico. Los empleadores no están obligados
a proporcionar seguro médico a quienes trabajen menos de 30 horas
semanales o 130 horas mensuales[31]. Los empleados podrían obtener un
seguro médico a través de la Ley de Cuidado de Salud a Bajo Precio (ACA),
pero deben calcular sus ingresos anuales y arriesgarse a tener problemas si
ganan más o menos de lo previsto.

SI UN PADRE NO CUMPLE LA REGLA DE LAS 80 HORAS
  Las  nuevas  normas  del  Better  Business  Bureau  (BBB)  aumentan  la
probabilidad de que los beneficiarios de Medicaid y SNAP pierdan sus
beneficios. Busqué por todas partes y solo pude encontrar esta información
usando ChatGPT-4o, que se dice que tiene una precisión del 88,7 %[32],
pero podría ser útil hasta cierto punto. Pregunté lo siguiente: ¿Qué pasa si
uno de los padres no puede trabajar 80 horas al mes?

BBB  (Página 4)
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  Si uno de los padres no cumple con el requisito de 80 horas, pierde los
beneficios de Medicaid y SNAP. El otro padre y los niños siguen cubiertos
por Medicaid y reciben cupones de alimentos de SNAP, pero tienen menos
dinero para comprar alimentos porque uno de los padres no recibe los
beneficios de SNAP.
  ¿Qué pasa si el padre o la madre que no cumplió con las 80 horas un
mes cumple con el requisito al mes siguiente? ¿Podría volver a recibir
beneficios de Medicaid y SNAP? Sí, si puede demostrar que ahora cumple
con el requisito de 80 horas, podría volver a calificar para Medicaid. Sin
embargo, debe volver a solicitarlo o pasar por un proceso de reverificación,
que puede tardar semanas o incluso meses. Permanecerá sin seguro
mientras espera la aprobación. Las normas de SNAP permiten la
asistencia una vez que el padre o la madre vuelve a cumplir con el
requisito de 80 horas, o si se documenta una buena causa o una exención.
Debe demostrar las horas, pasar por un proceso de reverificación y, a
menudo, esperar un mes completo para que se reinicien los beneficios.
   Además de la norma de las 80 horas, existe un nuevo requisito de
verificaciones de elegibilidad más frecuentes, que consiste en una revisión
de los ingresos y la verificación laboral de los beneficiarios. Oregón tendrá
que realizar revisiones de elegibilidad cada seis meses, en lugar de cada
dos años como se hace actualmente. En Oregón, se han implementado
revisiones menos frecuentes para reducir la elegibilidad intermitente, lo
que se conoce como "rotación"[33][34]. Esta rotación hace que las
personas pierdan la cobertura debido a problemas con el papeleo, en lugar
de por falta de elegibilidad[35].

¿CUÁL ES EL IMPACTO EN LOS NIÑOS?
  La Oficina de Presupuesto del Congreso (CBO) estima que el requisito
de trabajo reduciría el SNAP en $92 mil millones hasta 2034 y privaría por
completo de asistencia alimentaria a 3.2 millones de adultos en un mes
típico, incluyendo a 800,000 padres de niños en edad escolar. Cuando
estos adultos quedan excluidos del SNAP, sus hogares reciben menos
beneficios alimentarios. Como resultado, aproximadamente un millón de
niños verían sus beneficios alimentarios reducidos sustancialmente[36].
      Cuando  los  niños  están  inscritos  en  el  SNAP,  automáticamente
califican para desayuno y almuerzo gratuitos en la escuela. Y cuando un
gran número de niños está inscrito en el SNAP, es financieramente más
viable para las escuelas proporcionar comidas gratuitas a todos los
estudiantes. Si las familias se retiran de las listas del SNAP, menos niños
calificarán para comidas escolares gratuitas, las escuelas recibirán un
reembolso menor del gobierno federal y esto dificultará cubrir el costo de
proporcionar comidas gratuitas a todos los niños.
  Un estudio del Urban Institute estimó que los recortes al SNAP que
propone la Cámara de Representantes pondrían a al menos 18 millones
de estudiantes en riesgo de perder el acceso al programa de comidas
escolares gratuitas de su escuela o estado, en parte porque los padres
tendrán que llenar solicitudes. Esto puede resultar sorprendente, ya que,
en el pasado, cuando existían programas universales de comidas
gratuitas, esto no era obligatorio[37].
   El programa de almuerzos escolares gratuitos también fue criticado en
la legislatura de Oregón. Los legisladores de Oregón no lograron aprobar
una legislación que habría obligado a los 197 distritos escolares a
proporcionar desayuno y almuerzo gratuitos a todos los estudiantes[38].
    Otros  programas  están  vinculados  a  la  elegibilidad  para  SNAP  y
Medicaid. La pérdida de estos beneficios a menudo conlleva la pérdida de
apoyos relacionados. Además de perder las comidas escolares, un recorte
puede hacer que una familia pierda muchos otros apoyos esenciales,
como ayuda con los servicios públicos, ayuda para la vivienda o subsidios
de internet, porque dependen de la elegibilidad para los "programas
básicos"[39].
  Además de estas pérdidas por deserción, otro tipo de recorte de fondos
está relacionado con los límites del Plan de Alimentos Económicos (TFP).
El USDA creó el TFP como un índice de costos de alimentos que se utiliza
para determinar los beneficios mensuales máximos del SNAP. Este
representa la inflación de los precios de los alimentos con base en una
canasta básica de productos (alimentos saludables y de bajo costo) para
una familia de cuatro, que se recalcula cada año.
   La Sección 10001 del BBB impide que se actualice el costo del TFP con
base en una reevaluación de la canasta básica y, en su lugar, lo vincula al
Índice de Precios al Consumidor. Además, la reevaluación no puede
ocurrir con una frecuencia mayor a cada cinco años[40][41][42]. Esta
restricción impedirá que los beneficios del SNAP se mantengan al ritmo del
aumento de los costos de los alimentos, lo que erosionará el poder

adquisitivo de las familias con el tiempo y aumentará las dificultades de los
beneficiario.
   Los recortes a Medicaid también afectan a las escuelas. En marzo, un
grupo de asociaciones educativas encuestó a 1400 empleados y
funcionarios escolares de todo Estados Unidos sobre su dependencia de
Medicaid. Aproximadamente 9 de cada 10 encuestados afirmaron utilizar
Medicaid para pagar los salarios del personal sanitario escolar, como
enfermeras, psicólogos y logopedas[43].

Nota: Estas tres secciones del artículo están en línea (enlace a
continuación):
  • ALGUNAS MAYORES PUEDEN TENER QUE VOLVER AL TRABAJO
  • LA CARGA SOBRE OREGÓN
  • IMPOSIBLE DE IMPLEMENTAR

CONCLUSION
  Millones de personas en este país viven en la pobreza. Privarles de sus
alimentos, atención médica y otras prestaciones de supervivencia conducirá
a un desastre precipitado. Como se detalló anteriormente en este artículo, el
42% de los hogares en Oregón tiene dificultades para cubrir sus
necesidades básicas, el 27% depende del SNAP para comprar alimentos y el
33% de la población de Oregón está asegurada por Medicaid (el 35.9% en el
condado de Multnomah). La BBB amenaza con llevar a estas personas al
límite, si es que logra implementarse. Necesitamos que los gobiernos locales
comiencen a analizar los hechos y las implicaciones de la BBB y a buscar
soluciones. Es mejor no caer en este desastre sin darnos cuenta. El tiempo
apremia.

Para leer este artículo completo, incluidas las notas finales citadas,
visite: https://www.wilkeseastna.org/node/3749 ■

Espacio Defendible: Proteja Su Hogar de Los Incendios
Forestales
  En Gresham, crear un espacio de defensa alrededor de su propiedad es
crucial para la preparación contra incendios forestales. El espacio de
defensa es una zona de amortiguación alrededor de su casa, que
generalmente se extiende de 1,5 a 9 metros o más, donde se gestiona la
vegetación para frenar o detener el avance del fuego que, de otro modo,
arrasaría su propiedad. Esto implica retirar materiales inflamables, podar
árboles y arbustos, y mantener una distancia segura entre las plantas.

Alrededor del Hogar (0–5 pies): Concéntrese en crear una zona
incombustible retirando hojas muertas, agujas y otros residuos de techos,
canaletas y aleros. Reemplace el mantillo con grava o tierra desnuda cerca
de los cimientos.
  A Menos de 30 pies: Pode los árboles, quitando las ramas inferiores para
evitar que el fuego suba a la copa. Asegúrese de que los árboles estén
adecuadamente espaciados para evitar que el fuego se propague entre ellos.
   Limpie las canaletas, pode los árboles y retire la vegetación muerta con
regularidad. Guarde la leña y otros materiales inflamables al menos a 9
metros de las estructuras. Recorte las ramas que sobresalgan de la casa, el
porche y la terraza. Pode las ramas de los árboles grandes hasta una altura
de entre 1,8 y 3 metros del suelo. Mantenga las áreas cercanas a las
estructuras irrigadas y húmedas, especialmente durante los períodos secos.
   Siguiendo estas medidas, puede reducir significativamente el riesgo de
que su casa se incendie durante un incendio forestal. ■
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